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RESUMEN

El éxito del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo depende del
compromiso de todos los niveles y funciones de la organizacion y especialmente de la
alta direccion. Un sistema de este tipo permite a una organizacion desarrollar una
politica de seguridad y salud, establecer objetivos y procesos para alcanzar los
compromisos de la politica, tomar las acciones necesarias para mejorar su desempefio y
demostrar la conformidad del sistema con los requisitos las normas establecidas en este

campo de la seguridad y salud.

Los estandares de las OHSAS 18001:2007 son de caracter voluntario y no se
complementa con un sistema integrado que incluya las ISO 9001 Y 14001 del 2015, por
ello se ha venido trabajando en una transaction a la nueva norma 1SO 45001 aplicacion
a cualquier organizacién independiente de su tamafio, tipo o naturaleza y que presenta la
misma estructura de las demas normas 1SO. El objetivo de esta investigacion es realizar
una revision bibliografia que permita determinar las clausulas que puede estar
relacionados entre las normas OHSAS 18001:2007 y las ISO 45001, en el proceso de
transicion. Permitiendo a las organizaciones que ya tiene implementado el sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo puedan tener un conocimiento de las

semejanzas y diferencias de estas normas.

Palabras claves: OHSAS, ISO, prevencion de riesgos, mejora continua.
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Occupational Safety and Health system. Transition from OHSAS 18001: 2007 to
the new 1SO 45001.

ABSTRACT

The success of the occupational safety and health management system depends on the
commitment of all levels and functions of the organization and especially senior
management. A system of this type allows an organization to develop a health and
safety policy, establish objectives and processes to achieve policy commitments, take
the necessary actions to improve its performance and demonstrate the compliance of the
system with the requirements of the standards established in this field of health and

safety.

The OHSAS 18001: 2007 standards are voluntary and are not complemented by an
integrated system that includes the 1ISO 9001 and 14001 of 2015, so it has been working
on a transaction to the new 1SO 45001 standard application to any independent
organization Of its size, type or nature and which has the same structure as other ISO
standards. The objective of this research is to carry out a literature review that allows to
determine the clauses that may be related between OHSAS 18001: 2007 and 1SO 45001
standards, in the transition process. Allowing the organizations that already have
implemented the system of management of occupational health and safety can have a

knowledge of the similarities and differences of these norms.

Key words: OHSAS, ISO, risk prevention, continuous improvement.
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1. INTRODUCCION

Las empresas a nivel internacional han buscado que la planificacion, la organizacion, la
direccién y el control se ejecuten con precision.(Ambruastolo, Migueles et al.),
permitiendo la introduccion del Ciclo de Mejora Continua por parte de Edward Deming
(Plan-Do-Check, el cual evoluciono a Plan, Do, Check, Act) . Se ha tratado de hacer de
la mejora continua una filosofia de vida en el entorno empresarial, la simplificacion de
las acciones ha sido uno de sus principales objetivos (Barrachina, Rodriguez et al.
2002). Esto mismo ocurre con la calidad, el cuidado o proteccion del medio ambiente y

por supuesto, la salud y seguridad de las personas.

Autores como (Tamayo Castaiio and Moya Aponte 2017) describen a los sistemas de
gestion de seguridad y salud en el trabajo como la forma mas moderna popular y
reconocida de implementar la gestion de la prevencion, orientada a brindar la
preservacion en el bienestar y seguridad de los trabajadores . De acuerdo con
(Marulanda Giraldo 2015), estos sistemas de seguridad se enfocan en la reduccidon del
impacto que puede producir los accidentes y enfermedades profesionales en la perdida

de la jornada laboral.

La Seguridad y Salud en el trabajo es una prioridad en todo el mundo ya que las
consecuencias pueden ser devastadoras y los accidentes en el lugar de trabajo siguen
ocurriendo en gran magnitud (Castillon 2008). Desde la década de 1990 una serie de
partidos de diversas regiones geograficas y econémicas expresd sus preocupaciones
acerca de los sistemas de salud y seguridad en el trabajo en todo el mundo y surge en el
1997 la norma HOSAS 18001 con requisitos voluntarios la cual ha representado el
estandar de referencia sobre este tema para las organizaciones a nivel

mundial.(Gonzalez Bustos 2013).

NORMAS OHSAS 18001

640



£\ Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. Transicién de las OHSAS
N7 18001:2007 ala nueva 1SO 45001

Revista Publicando, 3(9). 2016, 638-648. ISSN 1390-9304

En diferentes paises surgen Normas relacionadas con la seguridad y Salud En el trabajo
desde el afio en 1974 en Gran Bretafia, 1970 en EE.UU. con el Acta de Salud y
Seguridad En el trabajo (la cual da origen a OSHA), Francia en 1976, Dinamarca en
1975, Suecia en 1977, Colombia en 1979, Costa Rica 1982 (Sancho 2015).

El British Standard Institute (Instituto Britanico de Estandarizacion. BSI) publica un
documento que se convierte en la base de la “Occupational Health & Safety Assessment
Series” (serie de evaluacion la seguridad y salud en el trabajo). (Molano Velandia and
Arévalo Pinilla 2013).

e BS 8800:1996 Guia para la implementacion de los sistemas de seguridad y
salud en el trabajo.

e BSI OHSAS 18001:1999 Especificaciones para los sistemas de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

e BSI OHSAS 18002 Directrices o guia para implementar la BSI OHSAS
18001.

e BSI OHSAS 18001:2007 Norma de especificaciones para los Sistemas de
Gestion de la SST.

e OHSAS 18001:1999 no se elabor6 ni publico segun los mecanismos

habituales que se siguen en la creacién de normas.

En relacién a esta informacion antes mencionada se establecio una consulta publica a
nivel mundial y se desarrolld un proyecto de borrador de trabajo, para modificar la
norma (Romero Valencia 2016). Al no existir un consentimiento para emitir un estandar
ISO en este tema de Salud y Seguridad en el trabajo, se solicité a la Organizacion
Internacional de Trabajo (OIT) la preparacion de un estandar y en el 2001 esta
organizacion emitid la norma ILO-OSH (Occupational Safety and Health Management
Systems): 2001 Directrices relativas a los Sistemas de Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo, (Castillén 2008), después de analizar los multiples comentarios que
se recibieron en el comité de valoracion, se alcanzé un consenso para la publicacion de

una nueva version, en este caso OHSAS 18001: 2007 vigente y segln International
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Dynamic Advisors, con mas de 92.000 empresas certificadas en 127 paises en el
mundo(Rhoden Jimenez and Cela 2016).

En la actualidad, concurre el proceso de sustitucion de esta ultima norma por la ISO
45001, la misma estara siendo publicada finales del 2017 o principios del 2018. Las
primicias y diferentes cambios estan visibles en el primer borrador internacional en
revision desde febrero 2016 en todos los paises. Esta nueva norma 1SO 45001 tiene
como principal objetivo cerrar los diferentes problemas existente en la actualidad en la
integracién de sistemas de gestién reconocidos por esa organizacion, como 1SO
9001:2015 e I1SO 14001:2015.(Rhoden Jimenez and Cela 2016)

Normas I1SO 45001

El proyecto de norma 1SO 45001 persigue el mismo objetivo principal que el referencial
OHSAS 18001: prevenir los riesgos laborales y aquellos relacionados con la salud en el
seno de las organizaciones, apostando por la mejora continua. (Tapia 2010). Sin
embargo, la futura norma pondria méas énfasis en el contexto de la organizacion y el
papel de la alta direccion en el liderazgo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (Tamayo Castafio and Moya Aponte 2017). Esta norma seria de aplicacion
a cualquier organizacién independiente de su tamafio, tipo o naturaleza (Sancho 2015).
Aunque el objeto de la norma ISO 45001 es el mismo que el de OHSAS 18001, existen
diferentes cambios en la estructura de los requisitos que hara que las organizaciones que
se encuentren certificadas en OHSAS 18001 adapten su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo a la nueva ISO 45001.(Rhoden Jimenez and Cela 2016)

La futura 1SO 45001 hara énfasis en el contexto de la organizacion y reforzara el papel
de la alta direccion en el liderazgo del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, ademas compartiria la denominada estructura de alto nivel, comun a todas las
normas de gestion, como la ISO 9001 de Gestion de la Calidad, o la ISO 14001, de
Gestion Ambiental, para facilitar su alineacion y compatibilidad con ellas (Romero
Valencia 2016). Esta dirigida a cualquier organizacion independientemente de su

tamarno, tipo o naturaleza, y tiene como objetivo principal la prevencion de los dafios y
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deterioro de la salud de los trabajadores, asi como proporcionar lugares de trabajo

seguro y saludable. (Molano Velandia and Arévalo Pinilla 2013).

El objetivo de esta investigacion es realizar una revision bibliografia que permita
determinar las clausulas que puede estar relacionados entre las normas OHSAS
18001:2007 y las 1SO 45001, en el proceso de transicion. permitiendo a las
organizaciones que ya tiene implementado el sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo puedan tener un conocimiento de las semejanzas y diferencias de estas

normas.
2. METODOS

Durante esta investigacion se realiz6 una busqueda bibliografica desde los afios 1996 al
2016, se utilizo las diferentes herramientas como Google Académico, Direct Science y

empleando el Harzing’s Publish or Perish (Harzing 2008), arrogando los siguientes

resultados.
Busqueda Bibliografica afios 1998-2016
45
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Google Académico Direct Science Harzing’s Publish or Perish,

M 1998 m1999 2002 2005 m2008 w2010 w2013 m2015 m2016

Figura 1. Busquedas Bibliogréaficas
Fuente: El Investigador
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3. RESULTADOS

Una de las formas de representacion de los diferentes requisitos o clausulas de las
normas estudiadas en este articulo se presenta en la figura 2. EI modelo de Gestion
basado en OHSAS 18001 se sustenta en las diferentes etapas que van desde la politica,
planificacion, implementacion y operacion, verificacion y auditoria, la revision por la

direccion asi como se cierra este ciclo con la mejora continua.

Sin embargo analizando el modelo de la nueva ISO 45001 se basa en el ciclo de
Deming, describe una estructura formada por un conjunto de elemento interrelacionados
manejados mediante la metodologia PHVA (“Planificar-Hacer-Verificar-Actuar”)
concebido en el decenio de 1950 para supervisar los resultados de las empresas de una

manera continua.

Cuestiones intemas Contexto de la organizacion Necesidades y
expectativas de las
y externas (4)
d1) —————————— — Jartes interesadas
\< Alcance del sistema de gestion de la SST (4.34.4) N\ _ (4.2)
/ P

Meyjora continua

7/ Politica de SST /
: L Apoyo y

|
|
P |
/ f |
‘," = I " )
Rewvision por / / | A Operacién
la direccion L /;’ | 5
/ /£ Planificacion j |
s \ “" P I

/
/  Implementacion

o S A S S S S S s a—

" Verificacion ¥y

/ y operacién
/ accion correctiva

";-_-—""

Resuttados ‘
Modelo Sistema de Gestion de S&SO Modelo Sistema de Gestién de S&SO
Basado en OHSAS 18001 Basado en ISO 45001

Figura 2. Modelos de las normas OHSAS 18001 Y ISO 45001
Fuente: Comité de Normas OHSAS y I1SO. (Borrador de Febrero 2016 )
De una manera mas detallada en la Figura 3 describe las 10 clausulas de la norma ISO
45001, esta ademas, contiene y 10 anexo, en la que cada anexo proporciona informacion
adicional para una de las clausulas de la nombrada norma este enfoque y todo mediante

este nuevo estandar tengo la sensacion de que estan tratando de evitar las ambiguedades
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que surgieron después de la publicacion de la nueva 1SO 9001 e 1SO14001.

1.- Objeto y Campo

. . de aplicacion

10.- Mejora

9.- Evaluacion del 2.- Referencias
desempeno Normativas
ESTRUCTURA

DEALTO

8.- Operacién .

NIVEL PARA 3.-Términos y
NORMAS DE Definiciones
SISTEMAS DE

GESTION

7. A 4.- Contexto de la
i organizacion.
6.- Planificacion . . 5.- Liderazgo

Figura 3. Clausulas de la 1SO 45001
Fuente: Rhoden Jiménez, R. E. and C. J. Cela (2016)

Diferencias entre las clausulas de las normas OHSAS 18001:2007 y la nueva 1SO

4501 ha tener en cuenta en el proceso de transicion.

a)

b)

Contexto de la organizacion: este concepto que recoge las normas 1SO, y en
concreto la nueva norma ISO/DIS 45001 de Seguridad y Salud en el Trabajo es
un concepto novedoso en este ambito, pues la OHSAS 18001 no lo contempla.
Con la introduccidn de este concepto, se establece la necesidad de que la
organizacién considere todos los aspectos necesarios tanto internos como
externos para la implementacion de su SG-SST.

El liderazgo y la participacion de los trabajadores (clausula 5): este punto
difiere de la norma OSHAS 18001 en que ésta tan solo hace referencia al
liderazgo. Ademas, esta clausula 5 también hace alusion al apartado de
participacion y consulta con mayor detalle del que lo hace la norma OHSAS
18001, en el cual se recalca la responsabilidad de la alta Direccion de

involucrarse en el proceso.
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¢) La planificacion de riesgos y oportunidades relacionados con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional: con la nueva norma, 1SO 45001,
se define con mayor detenimiento y desde un enfoque proactivo los requisitos
necesarios para identificar amenazas. Ademas, contiene clausulas con sub-
apartados para entrar en mas detalle sobre los riesgos y oportunidades que deben
ser tenidos en cuenta, arrojando luz sobre posibles ambigiiedades.

d) Clausula 7, Soporte: esta clausula recoge todos los recursos necesarios para
lograr tener un SGSST que sea efectivo. Con la nueva norma 1SO 45001,
también se logran mejoras en este &mbito, pues permite aglutinar bajo la misma
clausula a todos los recursos. La unica novedad en este campo viene en relacion
a que ahora pasamos a hablar de informacion documentada en vez de
documentos y registros.

e) Operaciones: esta clausula incorpora tanto los controles de operaciones como
la manera de estar preparados ante emergencias. También incluye en este
apartado requisitos referentes a los procesos externos, pues teniendo en
consideracion que es una tendencia a la orden, no podemos pasarlos por alto.

f) Laevaluacion del desempefio: engloba el monitoreo y medicion del
desempefio en referencia a la Seguridad y Salud Ocupacional, verificacion del
cumplimiento de las obligaciones, asi como la auditoria interna y la revision de
la alta Direccion.

g) Mejora continua: esta clausula de la norma ISO 45001, presenta dos partes, la
primera parte en referencia a los incidentes, no conformidades y acciones
correctivas. La segunda parte hace mencion a la mejora continua. Esta presenta
ciertos cambios en lo que se refiere a estructura de la clausula. Recoge dos
partes, la primera se centra en definir los objetivos de mejora, y la segunda en

explicar el proceso.
Requisitos a tener en cuenta en la transicion de las OHSAS 18001 a la I1SO 45001:

1. Entender e interpretar adecuadamente el estandar 1ISO 45001.
2. Desarrollar un analisis de brecha del actual sistema versus el estandar.
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3. Sensibilizar al personal clave sobre los resultados y las implicaciones o cambios
requeridos para implementar el nuevo sistema de gestidn segn 1SO 45001.

4. Establecer una ruta de transicion hacia el nuevo estandar.

5. Seleccionar y capacitar a los lideres que apoyaran el proyecto de transicion.

6. Seguir la ruta trazada hasta lograr la meta.
4. CONCLUSIONES

La ISO 45001, al igual que OHSAS 18001, desarrolla requisitos de acciones para
abordar riesgos y oportunidades, incluyendo la identificacion de peligros, la evaluacion
de riesgos, la identificacion de oportunidades y la determinacién de los requisitos

aplicables

La norma ISO 45001 adopta una nueva estructura de alto nivel siendo comun a la
norma. Esto significa que cuenta con nuevas clausulas como contexto de la empresa,
liderazgo, planificacién, apoyo y operacion, la norma se alineara con otras normas 1SO
del Sistemas de Gestidn por ejemplo, las normas ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015.

Las organizaciones que presentan disefiado, implementado y certificado un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, tendran al menos tres afios de transicion de
las certificacion de las OHSAS 18001:2007 a la nueva I1SO 45001.
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